
,,Щополнптельпое Соглашенпе .IYЬ 2
к Коллективному договору

МБОУ"Среdняя обtцеобразоваmельная ulкола NЬ 45" tlu 2024,2026 zz.

Мы, нижеподписавшиеся стороны соглашения:
- работодатель в лице его представителя - диреlс,ора МБОУ"Срелняя
общеобразовательная школа Nb 45 "- Слепухова М.Ю одной стороны и
- работники образовательной организации в лице их полномочного

представителя - председателя первичной профсоюзной организации - Егорова А.В.
с лругой стороны, руководствуясь положениями с1,. 43 Трулового Кодекса
Российской Федерации, в целях приведения в соответствие с действуюrциrt
трудовым законодательством (ст. 236 ТК РФ) по взаимному согласию заклIоttиiи
настоящее .Щополнггельное Соглашение Ns 2 к Коллекгивному договору на 2{)24_,

2026_ zz. о нижеследующем:

l. Внести в Коллекrивный договор следующие изменения:
п. 4,2'l , изложить в следующей редакции:
<4.27. При нарушении работодателем установленного срока cooTBeтcTвetl lI()

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) лругих
выплат. причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить пa с уп,,tатоii
процентов (денежной компенсации) в piвMepe не ниже одной сто пятлtдесят,trti

лействующей в это время ключевой ставки Щентрilльного банка Россlrйской
Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) нс
tlачисленных своевременно сумм в случае. если вступившим в законную c},.ll},

решением суда было признано право работника на получение неначис.,Iенных
сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в которыI", эги
суммы должны были быть выплачены при своевременном их начисленилl в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыl\lll
актами, содержащими нормы 1iрудового права. коллективным договороl\l.
соглашением, локtlльным нормативным актом. трудовым договором. по леtlь

факгического расчета вкJ,Iючительно. При неполной выплате в установленный cpllK
заработной платы и (или) других выIuIат, причитающихся работнику. разýtер
процентов (ленежной компенсации) исчисляется из факrически не выплаченных l]

срок сумм.
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсаIIии може,t, быть

повышен коллекгивным договором. локiшьным нормативным актом Iлци тудовым
договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникае,l,

независимо от нatличия вины работодателя>.

2, Настоящее .I|,ополнительное соглашение
правоотношения, возникшие с 30.01.2024г.. и являgгся
Коллеrгивного договора МБОУ"Срелняя общеобразоваr,е

2024-2026 zz.
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3. МБОУ"Срелltяя обtuеобразовате.lьная шко.гlа Nlr 28" в установленном
порядке направJulет настоящее .I|,ополнительное Соглашение J\Ъ 2 к Коллекгивному
договору в комитет по труду и занятости населениJr Курской области lla

уведом ительtгуо регистрацию.

от от селате:rь ППО
'Средняя общеобра-

N9 45" Егорова А.В.
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мБоУ (Средняя общеобразовательЕая школа NЬ 45>г,Курска
прикАз

А+ Ц,ом 2О24r, Ny )J1

о внесении измененпй в Коллеlсгивный договор мБоУ <Средняя

общеобразовательная школа Nя45>>г.Курска

С целью приведения Коллективного договора мБоУ кСредняя

общеобразовательная школа J$45>г.Курска в соответствие с трудовым

законодательством РФ, руководствуясь положениями ст. 4З Тру,лового

Кодекса Российской Федерации, в целях приведения в соответствие с

действующим трудовь]м законодательством (ст. 236 тк рФ),
ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Внести изменения в Коллективный договор кСредняя

общеобразовательная школа J\Ъ45>г.Курска. следующие изменения:

п. 4.27 . изложить в следуюшей редакции:
<<4.27. При нарушении работодателем установленного срока

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при

увольнениИ и (или) другиХ выплат, причитающИхся работниКУ, Работодатель
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере
не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки

IJентрального банка Российской Федерации от начисленных, но не

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в

сJIучае, если вступившим в законную силу решением суда было признано

право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день

задерп<ки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны

были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с

трудовыМ законодательством и иными нормативными правовыми aKTaMri,

содержащими нормы ,Iрудового права, коллективным договором,

соглашением, лок€UIьным нормативным актом' трудовым договоромl' по день

фактического расчета включительно. При неполной выплате в

установленный срок заработной платы и (или) других выплат,

прr""ru-щr*"" рЬбо.r"ку, размер процентов (денежной компенсации)

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм,
размер вь]плачиваемой работнику денежной компенсации может быт,ь

повышен коллективным договором, локЕUIьным нормативным актом или

трудовым договором. обязанность по выплате указанной денежной

компенсации возникает независимо от наJIичия вины работодателя)),
2, Контроль за выполнением Е?стоящего прикчва оставляю за собой,

З. Приказ вступает в силу со д}fя его подписания,

!,иректор МБОУ <<Средняя

обцеобразо вательная школа Np45> М.Ю.Слепухова


